ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS AUXILIARES ADMINISTRACAO ARMAZENS GERAIS DO RGS,
CNPJ n° 92.247.360/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LOURIVAL PEREIRA; '

E

BEST — BASE DE ARMAZENAMENTO DE COMBUSTIVEIS ESTEIO LTDA., CNPJ n°
13.674.796/0001-00, neste ato representada por seus Diretores DAG ARNOLDO CREMER
(CPF n°® 440.455.140-15) e ITACIR NECO ARGENTA (CPF n°® 401.397.190-91);

celebram o presente ACORDO COLETIVVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a ¢ata-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletico de trabalhe, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a(s) categoria(s) Auxiliares de Administracdao de Armazéns Gerais, com
abrangéncia territorial em Esteio-RS e demais localidades em que a empresa acordante
exercer suas atividades.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01/05/2021 serao observados os seguintes pisos salariais:
Servigos gerais: R$ 1.427,00 (Hum mil, quatrocentos e vinte e sete reais).

Empregados em geral: R$ 1.855,00 (Hum mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais).
Auxiliares administrativos: R$ 2.375,00 (Dois mil, trezentos e setgnta e cinco reais).

Operadores de base: R$ 2.549,00 (Dois mil, quinhentos e quaren e nove reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2021 os salarios dos empregados representa ela entidade
profissional acordante ser&o reajustados em 7,59 % (sete virglla g ta e nove por |




PARAGRAFO UNICO

A taxa de reajustamento do salario do empregado que ingressou na empresa apos a data-
base, sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fung¢ao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-
base, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE -
MAIO/20 7.59%
JUNHO/20 6,95%
JULHO/20 6,32%
AGOSTO/20 5,69%
SETEMBRO/20 5,06%
OUTUBRO/20 4,42%
NOVEMBRO/20 3,80%
DEZEMBRO/20 3,16%
JANEIRO/21 2.53%
FEVEREIRO/21 1,90%
MARCO/21 1,27%
ABRIL/21 0,63%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes do presente acordo coletivo deverao ser satisteitas
juntamente com a folha de pagamento do més de maio/2021.

CLAUSULA SEXTA —- PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissbes deverdo ser pagos em uma unica
oportunidade, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA — SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS

A empresa efetuara o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo

se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de
F e P ' Y

depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de \copia de recibog ou
envelopes de pagamento onde conste:

a) O numero de horas normais e extras trabalhadas;

b) O montante das vendas e/ou cobrancgas sobre as quais incida
percentuais destas, nos casos em que 0s empregados se
comissoes.

nerados por |\



ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA NONA — ISONOMIA SALARIAL

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por for¢ca do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA — DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que expressamente autorizados
pelo empregado e observados os limites legais, efetuados pelo empregador a titulo de
mensalidade de associacdo de empregaclos, fundagdes, cooperativas, clubes, previdéncia
privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, compras no proprio
estabelecimento. inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao devolvidos,
convénio com meédicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e
laboratoérios: convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagao, seja
através de supermercado ou por intermediacao do SESC ou SESI, e outros referentes a
beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas
as obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem; implemento de Iidade; promogao por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou
localidade; e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS
ara fins de Imposto de

A empresa fomecera a seus empregados o informe anual de rendimento
Renda.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
FAZER

Na hipotese de descumprimento de disposi¢cao prevista no presente
trabalho que contenha obrigacéo de fazer, a entidade profissional notificar
meio, a empresa acordante, que diligenciara junto a empresa para qug’ g g

ada
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acao seja
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da notificacao. /




PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha multa especifica ou

nao haja previsdo legal a respeito, o0 empregador pagara multa, em favor do empregado,
no valor equivalente a 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, quando devido, sera calculado com base no salario nominal
dos trabalhadores, nos termos da legislagégo vigente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por
cento) a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este que incidira,

mensalmente, sobre o salario base efetivamente percebido pelo empregado,
independentemente da forma de remuneracao.

i

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE ALIMENTACAO

A empesa fornecera mensalmente aos seus empregados, um vale-alimentagao no valor
equivalente a R$ 32,00 (trinta e dois reais) por dia efetivamente trabalhado, inclusive o
sabado. Este beneficio ndo sera devido ao trabalhador durante as auséncias injustificadas,
ou mesmo justificadas (férias, atestados, faltas do artigo 473 da CLT, etc.).

Paragrafo unico: Considerando que referido beneficio se trata de liberalidade da empresa,

0 mesmo n3o tera natureza salarial, ndo integrando a remuneragao para qualquer fim ou
titulo.

!

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VALE TRANSPORTE

A empresa fica obrigada a fornecer 0 vale transporte para o0s
necessitarem do beneficio, nos termos da Lei n® 7.619/87.

ados que
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a
obtencdo de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato,
percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas
rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Caso a empresa acordante exigir de seus empregados o cumprimento de aviso previo
sem comparecimento ao trabalho, devera fazé-lo por escrito no proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA — ALTERACOES DE CONDIGOES DO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteracdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho,
durante o aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo
efetivo. de exercente de cargo de confiancga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso previo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RSC

A empresa entregara ao empregado demitido, quando requerido, Xelagéa de seus
salarios durante o periodo trabalho ou incorporado, na Relagéo de Salarips de Contribuicao
(RSC), de acordo com formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias dpds o vencimento
do aviso prévio. '

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

\

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior gT5 (quinze)
dias, devendo a empresa fornecer copia dos mesmos no ato de admissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRATO DE TRABALHO
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A empresa fornecera aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que 0
mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagbes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEV{OLU(;E.O DA CTPS

A empresa devolvera aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de
cinco dias da sua entrega.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ANOTAGAO DA FUNGCAO

A empresa anotara na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungao efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES ,
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - IGUALDADE SALARIAL

Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos
ao mesmo empregador, exercendo fungéo idéntica, com o mesmo tempo de servigo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada
estabilidade proviséria nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS,
PRORROGACOES/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacéo de seu horario de trabalho, se
tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou aos exames escolares.

COMPENSACAO DE JORNADA +\

CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA /

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao\do ‘egime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas §uplenfe ptares
em nlumero nao excedente de 02 (duas) horas diarias, salvo aos sabados qye ﬂ: podera
exceder em até 04 (quatro) horas, respeitada a seguinte sistematica: /

a) O regime de compensacao horaria podera ser estabelecido pelo perigdoMgximo de 12
(doze) meses; |
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b) O nimero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 40 (quarenta) horas
mensais. As auséncias dos trabalhadores ao servico somente seréo inclusas no banco
de horas para fins de compensagéo com seus créditos quando previamente acordadas
com a empresa, sendo que as demais auséncias nao justificadas nos termos da
legislacdo vigente serdo descontadas como faltas no recibo salarial do respectivo més;

c) As horas excedentes ao limite previsto na letra “b” da presente clausula, serao pagas
como extras e acrescidas do adicional legalmente previsto, o que nao descaracteriza o
regime compensatoério ajustado;

d) Se a empresa se utilizar da compensacéo devera adotar controle de ponto da carga
horariado empregado;

e) A compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a domingo. As horas trabalhadas em
domingos e feriados ndo compensados com folga em outro dia da semana serao
creditadas/computadas em dobro no banco de horas.

fy As horas trabalhadas em horaro noturno (das 22h as 5h) serdo computadas no banco
considerando a reducéo legaimente prevista (artigo 73, § 1° CLT), sem prejuizo do adicional
noturno que sera remunerado no préprio més de competéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao nao poderao ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com 0 respectivo
aumento da jornada dentro do periodo do banco ajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras legaimente
previsto.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipotese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas Serao
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao
de contrato de trabalho. Caso o rompimento contratual ocorra por iniciativa do empregado
ou em caso de dispensa por justa causa as horas nado trabalhadas poderao ser
descontadas no termo rescisorio. \

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres e/ou periculosas, independentemente da
autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT. Da mesma forma a realixacao_de horas

extras nao invalida a compensacao ora gjustada.
PARAGRAFO QUINTO /
| ’estra!) e do

E valida a adogdo simultanea da compensagéo de jornada (semanal,
Banco do Horas, desde que observados os requisitos de cada regime:
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FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados de doenga para a justificativa de falta ao Servico,
expedidos por médicos particulares desde que conveniados com o INSS.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA
GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal,
no caso de consulta médica, mediante comprovacgéao, declaracdo médica ou apresentagao
da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio dado pelo empregador, podera escolher a redugao
de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso nao seja dispensado
do cumprimento do mesmo. Caso ndo opte pela redugédo da jornada podera optar por faltar
07 (sete) dias corridos, nos termos do artigo 488, § unico, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio,
serdo realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serao
pagas como extras ou inclusas no banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurada a toda categoria profissional um expediente unico nos dias 24 e 31 de
dezembro, hordrio este que nao podera exceder das 20 (vinte) horas.

_FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

A empresa, ao conceder férias a seus empregados, pagara a remuyneragcao destas
conforme estabelece o artigo 145 da CLT. i

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICEN




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso rermunerado e do feriado correspondente quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admiticlo ao servico.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Caso a empresa exigir o uso de uniforme se obriga a fornecé-los a seus empregados, sem
qualquer 6nus, ao numero de 02 (dois) ao ano. A empresa, por meios proprios ou mediante
contratacdo de servicos de terceiros, se responsabiliza pela higienizagao dos uniformes
utilizados pelos empregados cujas atividades a legislagao exija tal procedimento por parte
do empregador. |

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A BEST - BASE DE ARMAZENAMENTO DE COMBUSTIVEIS ESTEIO LTDA., descontara,
junto a folha de pagamento de JUNHO de 2021, de todos 0s seus empregados, tendo como
base o salario basico de maio de 2021, corrigido e aumentado, o valor de 1,5% (associados
ndo pagardo mensalidade nos meses de desconto) e repassara estes valores a entidade
em até 05 (cinco) dias da data de pagamento deste salario. Realizara 0o mesmo
procedimento junto a folha de pagamento de SETEMBRO de 2021. O recibo do
recolhimento dos valores ao Sindicato, para ter eficacia e validade, tudo sob as penas do
art. 600 da CLT, devera estar acompanhado de relagao discriminatéria que conste nome
dos empregados, salario e o valor do desconto realizado.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROVANTE DE RE¢XE_EBIMENTO DE
DOCUMENTOS |

: : Ny
A empresa fornecera aos seus empregados, comprovante de recebm#nto de quaisguer
documentos que por estes Ihes sejam entregues. |

- J’,

AUXILIO SAUDE i /

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PLANO DE SAUDE
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A empresa fornecera plano de saude aos seus funcionarios, podendo estes incluir seus
dependentes desde que paguem os custos correspondentes, inclusive taxa de implantacao
de cadastro. O custo da mensalidade importa em R$76,73 por dependente e sera
reajustado de acordo com o reajuste do plano de saude. O plano oferecido pela empresa
e o Flex Ambulatorial, sem caréncia nas consultas, exames de baixo, médio e alto custo,
fisioterapias, procedimentos especiais: hemodidlise e didlise, quimioterapia, radioterapia,
hemoterapia, e cirurgias oftalmoldgicas, terapias imunobiolégicas, DIU, terapias clinicas,
atendimentos psiquiatricos, odontologiccos e tratamentos e procedimentos ambulatoriais,
com abrangéncia nacional nas suas unidades credenciadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O plano de saude oferecido & sem taxa de coparticipagdo para os segurados em consultas
ou exames convencionais. Para os procedimentos especiais, tais como hemodialises e
dialises, quimioterapia, hemoterapia e cirurgias oftalmologicas, terapias imunobiolégicas e
colocacao de DIU havera uma coparticipacao de 20%.

PARAGRAFO SEGUNDO
|

As despesas relativas ao plano de salde de atribuicdo dos trabalhadores serdo
descontadas mensalmente dos respectivos salarios. Nos casos de afastamento por
qualquer motivo, gerando a suspensao do contrato de trabalho e/ou a impossibilidade de
desconto nos salarios, cabe aos trabalhadores efetuar o pagamento do débito existente
diretamente na empresa, sob pena de suspensao ou mesmo cancelamento do plano de
saude.

PARAGRAFO TERCEIRO

O beneficio ora ajustado nao integra a remuneracao dos trabalhadores para qualquer fim
ou titulo, nos termos do artigo 458, § 2°, 1\, da CLT.

______

SINDICATO DOS A ? M-iNiSTRA(;AO RI AZENS GERAIS DO RGS
(s

i NLOCR ER

DIRETOR
BEST-BASE DE ARMAZENAMENTQ DE COMBUSTIVEIS ESTEIO LTDA

\1‘_

- RGENTA
DIRETOR
BEST-BASE DE ARMAZE*IA ENTO DE COMBUSTIVEIS ESTEIO LTDA




